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PATVIRTINTA





Akmenės rajono savivaldybės
                                                                                                                      pedagoginės psichologinės tarnybos

                                                                                                                      direktorės 2014 m. sausio 13 d.

                                                                                                                      įsakymu Nr. V-4
AKMENĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 

PEDAGOGINĖS PSICHOLOGINĖS TARNYBOS

2014-ŲJŲ  METŲ VEIKLOS PLANAS 

I. 2013 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ

Įgyvendinant 2013 m. Tarnybos veiklos  pagrindinius uždavinius, pasiekti kiekybiniai rezultatai:

įvertinti,  nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai ir rekomenduotos ugdymo programos 137 vaikams;

atlikti mokyklinio brandumo įvertinimai, pateiktos rekomendacijos 5 vaikams;

atlikti  ikimokyklinio amžiaus vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimų įvertinimai – 6;

kiti tyrimai ( DISC) -5.

išanalizuota dokumentacija apie vaiko pasiekimus, suformuluotos išvados bei pakeistos ugdymo programos vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių- 27; 

suteikta psichologinė pagalba 80 asmenų ( 228 konsultacijos);

suteikta specialioji pedagoginė pagalba 4 vaikams (40 užsiėmimų);

atlikta kalbos korekcija 6 vaikams ( 124 užsiėmimai );

konsultuoti  mokytojai, specialistai, įstaigų vadovai specialiojo ugdymo ir psichologinės pagalbos klausimais (298 konsultacijos);

konsultuoti tėvai (178 konsultacijos) vaiko ugdymo klausimais;

šviesti tėvai, mokytojai, vaikai:

-      PPT dienos ugdymo įstaigose : Akmenės, Ventos,  Kruopių vidurinėje mokykloje, Akmenės gimnazijos Kivylių skyriuje.

· teoriniai-praktiniai užsiėmimai tėvams ir pedagogams „Mokykla tėvams ir auklėtojams“ (4 grupės po 40 val., 37 dalyviai);

- paskaita pedagogams „Intelekto samprata ugdymo procese“ Akmenės, Ventos,  Kruopių vidurinėje mokykloje, Akmenės gimnazijos Kivylių skyriuje (60 pedagogų);

-  paskaita tėvams „Gabumų samprata ir požymiai, atpažinimo galimybės“ Ventos gimnazija, lopšelis darželis „Gintarėlis“ (35 tėvai);

-  praktiniai užsiėmimai antrų gimnazijos klasių mokiniams „Ribos. Jų įtaka santykiams su kitais žmonėmis“ ( 8 val., 87 dalyviai);

vykdyta prevencinė veikla:

·  specialiųjų ugdymosi poreikių, psichologinių problemų ir mokymosi sunkumų turintiems vaikams organizuota popamokinė užimtumo grupė, kurią 2013 metais  lankė  25 vaikai;

· dalyvauta mokyklų ir savivaldybės Vaiko gerovės komisijų veikloje;

· vykdant Vaiko minimalios priežiūros priemones psichologo konsultuoti 3 vaikai;

· atliktos apklausos rajono ugdymo įstaigose: „Alkoholio vartojimas paauglių tarpe“ (apklausti 237 paaugliai) ir „Smurtas prieš vaikus“ (apklausti 215 paauglių),  išanalizuoti rezultatai.

II.  ĮSTAIGOS STIPRYBĖS, SILPNYBĖS, GALIMYBĖS, GRĖSMĖS

	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Mokinio (vaiko) galiomis ir sunkumais pagrįstas konsultavimas pedagoginės pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologinių, asmenybės ir ugdymo(si) problemų, prevencijos bei jų sprendimo klausimais.
	1.11. Mokinio krepšelio skaičiavimo metodika neatspindi realių PPT finansinių poreikių.

	2. Pagalba vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, organizuojant  užimtumo grupės veiklą.
	2. Ribotos finansinės galimybės kvalifikacijai kelti.

	3. Kvalifikuota metodinė pagalba mokytojams ir tėvams 


	3. Lėšų trūkumas numatytiems etatams užimtumo grupės veiklai organizuoti  išlaikyti ir materialinei bazei atnaujinti.

	4. Konstruktyvus bendradarbiavimas su ugdymo įstaigomis, SPPC ir kitų savivaldybių

PPT, savivaldybės Vaiko gerovės komisija, Vaiko teisių apsaugos skyriumi.
	4. Tobulintina informacijos sklaida apie Tarnybos paslaugas. 

	5. Modernios ir pritaikytos specifinei Tarnybos veiklai darbo vietos, standartizuotos psichologinio vertinimo metodikos. Įstaigos aplinka pritaikyta neįgaliesiems.
	5. Nebaigta ir neįdiegta duomenų bazė. 

	6. Aukšta specialistų profesinė kompetencija, stiprus intelektualinis bei kūrybinis potencialas.
	6. Neišspręstas Tarnybos specialistų nuvykimas į ugdymo įstaigas.

	7. Dalyvavimas savivaldybės, šalies ir tarptautiniuose projektuose, kurių įgyvendinimas padeda praturtinti materialinę įstaigos bazę, kelti specialistų kvalifikaciją. 
	7. Priemonių stoka korekciniam darbui, žaidimų terapijai. 

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Psichologinės, specialiosios pedagoginės, socialinės pedagoginės pagalbos teikimas savivaldybėje gyvenantiems vaikams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) ir mokytojams.
	1. Lėšų  stoka mažina galimybes materialinei bazei atnaujinti. 

	2. Teigiamo visuomenės požiūrio į SUP turinčius asmenis formavimas,  jiems teikiamos pagalbos kokybės vykdant rajono bendruomenės psichologinį, specialųjį ir socialinį pedagoginį švietimą kėlimas.
	2. Lėšų stygius mažina galimybes kelti specialistų kvalifikaciją.

	3. Neigiamų socialinių reiškinių prevencijos aktyvinimas organizuojant tėvystės įgūdžių mokymus.
	3. Lėšų stygius apsunkina tarnybos specialistų (mobilių komandų) veiklą.


ĮSTAIGOS ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA

	Etatų skaičius
	Mokytojų skaičius

	Admini-stracija
	Pagalbinis personalas
	Kiti darbuotojai
	Iš viso etatų
	Laisvi etatai
	atestuotų mokytojų
	vyr. mokytojų
	mokytojų metodininkų
	mokytojų ekspertų
	Iš viso mokytojų

	2
	0,5
	5,25
	7,75
	-
	5
	5
	-
	-
	6


Psichologas  - asmuo, kuris vertina ir padeda spręsti mokinio (vaiko) asmenybės ir ugdymosi problemas, bendradarbiaudamas su mokinio (vaiko) tėvais (globėjais, rūpintojais) ir mokytojais, juos konsultuodamas.

 Logopedas – asmuo, vertinantis mokinių (vaikų) kalbėjimo ir kalbos sutrikimus, konsultuojantis jų šalinimo, prevencijos bei šių sutrikimų, turinčių mokinių (vaikų) ugdymo klausimais.

Specialusis pedagogas – asmuo, atliekantis pedagoginį mokinio (vaiko) vertinimą, nustatantis jų žinių, mokėjimų, įgūdžių, gebėjimų lygį ir jų atitikimą ugdymo programoms.

Neurologas – asmuo, atliekantis neurologinį mokinio (vaiko) tyrimą, nustatantis jų neurologinę būklę ir pažeidimų lokalizaciją.

Socialinis pedagogas – asmuo, koordinuojantis užimtumo grupės veiklą, organizuojantis grupės vaikų užimtumą, ugdantis socialinius įgūdžius.

Specialusis pedagogas užimtumo grupei – asmuo, teikiantis švietimo pagalbą užimtumo grupės vaikams. 

Tarnyba aptarnauja 3771 vaikus, tame tarpe 3126 bendrojo lavinimo ugdymo įstaigų, 166 priešmokyklinio ugdymo grupių  ir 479 ikimokyklinio ugdymo įstaigų vaikus.

Vizija

            Moderni, atvira naujovėms, nuolat besimokanti specialistų komanda, teikianti profesionalią ir veiksmingą psichologinę, specialiąją pedagoginę pagalbą Akmenės rajono savivaldybės  teritorijoje gyvenantiems vaikams, jų tėvams ( globėjams, rūpintojams), pedagogams ir ugdymo įstaigoms. 



Misija

              Teikti  specialiąją pedagoginę ir psichologinę pagalbą Akmenės rajono savivaldybėje gyvenantiems vaikams nuo  gimimo iki 18 metų (turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių – iki 21 metų, jei mokosi bendrojo lavinimo ar specialiojoje mokykloje, ir vyresniems, jei nori įgyti pagrindinį išsilavinimą) amžiaus, jų tėvams ( globėjams, rūpintojams), pedagogams ir ugdymo įstaigai sprendžiant jų ugdymosi ir psichologines problemas. 

Tikslas

               Užtikrinti pedagoginės ir psichologinės pagalbos prieinamumą, didinti specialiųjų poreikių, psichologinių, asmenybės ir ugdymosi problemų turinčių  vaikų ugdymosi veiksmingumą, psichologinį atsparumą, teikiant jiems, jų tėvams ( globėjams, rūpintojams), pedagogams ir ugdymo įstaigoms reikalingą konsultacinę, informacinę, ekspertinę pagalbą.

Uždaviniai

        Įvertinti vaiko pedagogines psichologines problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko raidą, brandą mokyklai, rekomenduoti ugdymo formą ar mokyklą.
       Teikti psichologinę pagalbą vaikams, konsultuoti tėvus ( globėjus, rūpintojus), pedagogus, specialistus, ugdymo įstaigų vadovus sprendžiant vaiko ugdymo ir emocines problemas.
    Teikti metodinę pagalbą ugdymo įstaigų specialistams ir vadovams optimalių vaiko ugdymo sąlygų, programų ir metodų parinkimo klausimais, padėti ugdymo įstaigoms užtikrinti kokybišką specialiųjų ugdymosi poreikių ir psichologinių asmenybės problemų turinčių vaikų ugdymą.
    Šviesti tėvus, pedagogus bei visuomenę aktualiais vaiko ugdymo ir integravimosi į visuomenę klausimais.
    Vykdyti prevencinę veiklą: organizuoti užimtumo grupę vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, emocinių ir elgesio problemų, bendradarbiauti su savivaldybės ir ugdymo įstaigų Vaiko gerovės komisijomis. 
        Kaupti duomenų banką apie vaikus, turinčius specialiųjų ugdymosi poreikių ir specifinių problemų.
III. PRIEMONĖS IR VEIKSMAI STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PROGRAMOMS ĮGYVENDINTI

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Įstaigos veiksmo pavadinimas
	Proceso ir/ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai ir reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (tūkst. litų)
	Finansavi-mo šaltiniai

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	ŠVIETIMO, KULTŪROS, JAUNIMO REIKALŲ IR SPORTO PASLAUGŲ TEIKIMO PROGRAMA NR. 1

	1.2.1.
	Švietimo ir pedagoginės psichologinės pagalbos teikimas savivaldybės švietimo įstaigų mokiniams ir mokytojams
	1.2.1.1 Užtikrinti kokybišką pareigybių atlikimą.
	

	
	
	1.2.1.1.1. Darbo užmokestis
	Etatų skaičius/vnt./2,6
	Direktorius 
	2014 m.
	85,6
	MK

	
	
	1.2.1.1.2 Socialinio draudimo įmokos
	30,98% nuo priskaityto darbo užmokesčio
	Direktorius
	2014 m.
	26,5
	MK

	
	
	1.2.1.1.3 Darbo užmokestis
	Etatų skaičius/vnt./5,15
	Direktorius
	2014 m.
	126,3
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.4 Socialinio draudimo įmokos
	30,98% nuo priskaityto darbo užmokesčio
	Direktorius
	2014 m.
	39,1
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.5 Medikamentai  (ir darbuotojų sveikatos tikrinimas)
	sveikatos tikrinimams (5 darbuotojai x 20 Lt)
	Direktorius
	2014 m.
	0,1
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.6 Ryšių paslaugos
	4 telefonai;                 interneto paslaugos , internetinės svetainės sukūrimas
	Direktorius
	2014 m.
	3,6
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.7 Kitos prekės
	ūkinės medžiagos (kanceliarinės prekės, valymo,dezinfekcijos  priemonės ir kt.)   ūkinis inventorius 
	Direktorius
	2014 m.
	1,0
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.8 Komandiruotės
	dienpinigiai, kelionės     ir nakvynės išlaidos           4 darbuotojams
	Direktorius
	2014 m.
	1,0
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.9 Kvalifikacijos kėlimas
	3 darbuotojai 
	Direktorius 
	2014 m.
	0,8
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.10 Komunalinės paslaugos
	šildymas -238,97 m2 ; elektra-3800 kwh ;    vanduo ir kanalizacija-42 m3 
	Direktorius
	2014 m.
	8,6
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.11 Kitos paslaugos
	patalpų apsauga; atliekų surinkimas; tonerių pildymas; gesintuvų priežiūra; patalpų ir turto draudimas; baldų remontas
	Direktorius
	2014 m.
	3,4
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.1.12 Darbdavio socialinė parama pinigais
	materialinė pašalpa
	Direktorius
	2014 m.
	1,0
	SB (KR)

	
	
	1.2.1.2 Įvertinti vaiko galias ir sunkumus, raidos sutrikimus, brandą mokyklai, specialiuosius ugdymosi poreikius, siūlyti ugdymo formą, būdus ir metodus
	Išvadų apie vaiko raidą, specialiuosius ugdymosi poreikius, ugdymo rekomendacijų teikimas   tėvams ir mokyklai


	Direktorius ir specialistai 
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.3 Individualiai konsultuoti vaikus ir paauglius, turinčius emocinių, elgesio, bendravimo ar mokymosi sunkumų
	Registracijos knyga, klientų kortelės, ataskaitos
	Psichologai
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.4 Vesti vaikų ir paauglių psichokorekcines grupes
	Lankomumo žurnalas
	Psichologai 
	III-IV ketvirčiai
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.5 Vesti tėvų savęs pažinimo  ir bendravimo grupes
	Lankomumo žurnalas
	Psichologai
	III-IV ketvirčiai
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.6 Individualiai konsultuoti tėvus ir mokytojus ( dėl vaikų psichologinių, elgesio ir mokymosi problemų)


	Registracijos knyga
	Psichologai
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.7 Teikti specialiąją pedagoginę pagalbą vaikams, turintiems mokymosi sunkumų, specialiųjų ugdymosi poreikių
	Registracijos knyga, lankomumo žurnalas, mokymosi pasiekimų įvertinimas, ataskaita


	Specialusis pedagogas
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.8 Teikti logopedinę pagalbą vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų
	Registracijos knyga, lankomumo žurnalas, kalbos korekcijos rezultatai
	Logopedas 
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.9 Konsultuoti tėvus ir mokytojus, specialistus vaiko ugdymo klausimais
	Registracijos knyga,problemų įvardijimas


	Direktorius ir specialistai
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.10 Organizuoti ir vesti seminarus, paskaitas bei mokymus pedagogams:

„Mokykla tėvams ir auklėtojams“,

„Seksualinės prievartos atpažinimas ir pagalba“,

„Kūrybiškumo ugdymas jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikams“

„Vaiko raida ikimokykliniame amžiuje“

„Asmenų, turinčių specialiųjų ugdymosi  po-reikių, ugdymą reglamentuojantys teisės aktai“  

„Specialiųjų ugdymosi poreikių grupių charak-teristika ir jų nu-statymas. Vaikų specialiųjų ug-dymosi poreikių pažinimas ir įvertinimas. Pedagoginiai kriterijai“
„Specialiųjų poreikių mokinių ugdymas atsi-žvelgiant į jų poreikius. Ugdymo programų pritaikymas. Žinių ir pasiekimų vertinimas“
	Lankomumo žurnalas,    dalyvių sąrašai, pažymėjimai, ugdymo įstaigos pažyma
	Specialistai 
	III-IV ketvirčiai

IV ketvirtis

I ketvirtis

II ketvritis

2014 m. 

2014 m. 

2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.11 Organizuoti PPT dienas mokyklose


	Dalyvių sąrašas


	Direktorius 
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.12 Organizuoti ir pravesti mokymus pagal tarptautinę programą   tėvams “Mokymai tėvams ir auklėtojams“.
	Pažymėjimas, registracijos žurnalas.


	Psichologas 
	I-II  ketvirčiai


	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.13 Pravesti mokymus tėvams bendravimo su vaikais tobulinimo klausimais.


	Pažymėjimas, registracijos žurnalas


	Psichologas
	I-IV ketvirčiai pagal teismo nuospren-džius


	
	SB

	
	
	1.2.1.14 Skaityti paskaitas tėvams:

  „Gabumų samprata ir požymiai, atpažinimo galimybės“, 

„Intelekto samprata ugdymo procese“ ,

„Vaiko raida ikimokykliniame amžiuje“

„Kaip padėti vaikui, turinčiam specialiųjų ugdymosi poreikių“,

 „Vaiko kalbos raida nuo 0 iki 3 metų“,

„Bendravimo įtaka vaiko kalbos raidai“


	Pažymėjimas, registracijos žurnalas, ugdymo įstaigos pažyma
	Specialistai 
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.15 Dalyvauti įvairiuose profesiniuose renginiuose, skaityti pranešimus:

Šiaulių regiono PPT grupių, vadovų, psichologų pasitarimuose;

Akmenės rajono logopedų ir specialiųjų pedagogų metodinio susivienijimo pasitarimuose


	Ataskaitos, protokolai
	Direktorius ir specialistai
	2014 m.
	
	MK

SB

	
	
	1.2.1.16 Organizuoti konferenciją, skirtą Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos įkūrimo dešimtmečiui paminėti
	
	Direktorius
	IV ketvirtis
	
	Paramos, rėmėjų lėšos

	
	
	1.2.1.17 Atnaujinti atmintinę apie PPT veiklą.
	
	Direktorius
	I ketvirtis
	
	Paramos lėšos

	
	
	1.2.1.18 Organizuoti ir vykdyti užimtumo grupės veiklą.
	Lankomumo žurnalai,sąrašai, ataskaitos
	Direktorius ir socialinis pedagogas
	2014 m.
	
	SB

	
	
	1.2.1.19 Bendradarbiauti su SPPC, savivaldybės administracijos švietimo skyriumi, VTAT, psichikos sveikatos centru, ankstyvosios korekcijos tarnyba. Dalyvauti PPT vadovų asociacijos, specialiųjų pedagogų, logopedų asociacijų, savivaldybės Vaiko gerovės ir Vaiko globos nustatymo komisijų veikloje.  
	Ataskaitos 
	Direktorius ir specialistai
	2014 m.
	
	

	
	
	1.2.1.20 Dalyvauti SPPC, aukštųjų mokyklų organizuojamuo-se kvalifikacijos kėlimo renginiuose
	Pažymėjimai
	Direktorius ir specialistai
	2014 m.
	
	MK, paramos fondas

	
	
	1.2.1.21 Sukurti tarnybos internetinį tinklapį
	
	Direktorius
	II ketvirtis
	
	SB, paramos fondas

	
	
	1.2.1.22 Rinkti duomenis iš ugdymo įstaigų apie mokinius, turinčius specialiųjų ugdymosi poreikių, juos analizuoti
	Lentelės
	Direktorius 
	III ketvirtis
	
	


IV. Priedai

1. Akmenės rajono savivaldybės pedagoginės psichologinės tarnybos užimtumo grupės veiklos programa
2. Specialiojo pedagogo 2014 m. veiklos programa

3. Logopedo 2014 m. veiklos programa.

4. Psichologo 2014 m.veiklos programa.

SUDERINTA

Švietimo, kultūros, jaunimo reikalų
ir sporto paslaugų teikimo programos

koordinatorius V. Juozapavičius

_____________________

2014-01-13
_____________________

      (data)
